Управління освіти виконавчого комітету Шепетівської міської ради
Н А К А З 

 21.01.2010р. 



                   № 08-НВ                   

м.Шепетівка

Про проведення навчання і перевірки

знань з питань охорони праці 

окремої категорії вчителів


На виконання статті 20 Закону України “Про охорону праці” та законів України “Про охорону здоров(я”, “Про пожежну безпеку”,  “Про дорожній рух”, згідно з Типовим положенням про порядок навчання і перевірки знань з питань охорони праці затвердженого наказом Держнаглядохоронпраці України 26.01.2005. № 15

Н А К А З У Ю

1. Організувати 02 і 03 лютого 2010 р. навчання з питань охорони праці для вчителів фізичної 

культури, предмету «Захисту Вітчизни», трудового навчання, фізики, хімії, біології, інформатики, тренерів ДЮСШ.
2. Затвердити склад комісії з перевірки знань з питань охорони праці у  складі 5 чоловік :

Басистюк Л.Д.
- головного спеціаліста міськуо,  голови комісії,

членів комісії:

Онісімчука В.І.
- методиста методичного кабінету міськуо,

Старика В.К. .
- інженера господарської групи міськуо,

Лоєвої Н.В.

- голови рад голів профкомів працівників освіти міста

  (за згодою),

           Білецької Н.С.
- заступника директора НВК №1,
          Ланчука І.Д.              – голови міського методоб’єднання вчителів трудового навчання, 

                                                  вчителя ЗОШ №3.

3. Затвердити Положення про навчання з питань охорони праці  вчителів навчальних закладів,  тематичний план, програму та план-графік проведення занять (додатки 1, 2, 3, 4).  

4. 05, 10.02.2010р.  провести перевірку знань працівників  з питань охорони праці згідно з графіком додатку 5.

5. Керівникам навчальних закладів:
5.1. До 27.01.2010 р. надати інформацію про кількість педагогів для проведення навчання з ОП за формою, поданою у додатку 6.

5.2. Забезпечити участь педагогів у заняттях і на перевірку їх знань згідно з планом-графіком додатку 5.
6. Контроль за виконанням наказу покласти на  головного спеціаліста управління освіти Басистюк Л.Д.

                                        Начальник                                              Н.Й.Бунечко 

                 Додаток 1 

                        до  наказу міськуо 

                                            від 21.01.2010р.  № 08-НВ
Положення 

 про порядок проведення  навчання і перевірки знань  

вчителів навчальних закладів з питань охорони праці

1. Загальні положення

1.1Положення про порядок проведення навчання і перевірки знань  з питань охорони праці розроблене на основі Типового положення і встановлює порядок навчання та перевірки знань з охорони праці у процесі трудової діяльності окремої категорії вчителів навчальних закладів

 1.2  Положення спрямоване на реалізацію системи безперервного навчання з питань  охорони праці надання першої медичної допомоги потерпілим від нещасних випадків і правил поведінки у разі виникнення аварій.

1.3   Вимоги Положення є обов”язковими для виконання усіма працівниками.

Контроль за дотриманням вимог цього Положення здійснює  управління освіти Шепетівського міськвиконкому.

1.4. Визначення понять і термінів. У цьому Положенні наведені нижче терміни вживаються у такому значенні : навчання з питань охорони праці – це навчаня працівників з метою отримання необхідних знань і навичок з питань охорони праці або безпечного ведення робіт.

2.Організація навчання і перевірки знань з питань охорони праці  

    2.1. Працівники під час прийняття на роботу і в процесі роботи проходять в навчальному закладі інструктажі,  надання першої допомоги потерпілим від нещасних випадків, а також правил поведінки у разі виникнення аварії.

   2.2.На основі Типового положення, вимог нормативно-правових актів з охорони праці, 

 розробляється і затверджується Положення управління освіти про навчання з питань охорони праці, а також формується план-графік проведення навчання та перевірки знань з питань охорони праці, з яким мають бути ознайомлені працівники.

           2.3. Організацію навчання та перевірки знань з питань охорони праці працівників   здійснює працівник служби кадрів або інші спеціалісти, яким начальником доручена організація цієї роботи.                                                                             

2.4.Навчання з питань охорони праці в частині організації навчального процесу (формування навчальних груп, розробка навчально-тематичних планів та програм, форм навчальної документації та порядок їх ведення тощо) здійснюється відповідно до вимог законодавства та нормативно-пра​вових актів у галузі освіти.

2.5.Навчання з питань охорони праці може проводитись як традицій​ними методами, так і з використанням сучасних видів навчання — модуль​ного, дистанційного тощо, а також з використанням технічних засобів нав​чання: аудіовізуальних, комп'ютерних навчально-контрольних систем, комп'ютерних тренажерів.

2.6. Особи, яких приймають на роботу, до початку виконання своїх обов'язків і періодично (один раз на три роки) проходять навчання і перевірку знань з питань охорони праці.

2.7.Особи, які суміщують професії, проходять навчання, інструктаж і перевірку знань з питань охорони праці як з їхніх основних професій, так і з професій за сумісництвом.           

2.8. Перед перевіркою знань з питань охорони праці для працівників організується навчання: лекції, семінари та консультації.

2.9. Перевірка знань працівників з питань охорони праці проводиться за нормативно-правовими актами з охорони праці, додержання яких входить до їхніх функціональних обов'язків.  

2.10. Перевірка знань працівників з питань охорони праці здійснюється комісією з перевірки знань з питань охорони праці, склад якої затверджується наказом керівника. Головою комісії призначається керівник  закладу, установи або  працівник, до службових обов'язків яких входить організація роботи з охорони праці, а в разі потреби створюється комісія в окремих структурних підрозділах, їх очолює керівник відповідного підрозділу. До складу комісії входять члени служби охорони праці, представники виробничих, технічних служб, представник профспілки. До складу комісії можуть залучатися страхові експерти з охо​рони праці відповідного робочого органу виконавчої дирекції Фонду соці​ального страхування від нещасних випадків на виробництві та професійних захворювань та працівники, які проходили навчання. Комісія вважається  правочинною, якщо до її складу входять не менше трьох осіб. 

2.11.Усі члени комісії повинні пройти навчання та перевірку знань з питань охорони праці.

2.12. Перелік питань для перевірки знань з охорони праці працівників,  складається членами комісії та затверджується начальником.

2.13. Формою перевірки знань з питань охорони праці працівників є залік або іспит. Залік або іспит проводиться  за екзаменаційними білетами у вигляді усного або письмового опитування.

2.14. Результат перевірки знань з питань охорони праці  оформляється  протоколом засідання комісії з пере​вірки знань з питань охорони праці.  
2.15. При незадовільних результатах перевірки знань з питань охорони праці працівники протягом одного місяця повинні пройти повторне навчання і повторну перевірку знань.
2.16. Не допускаються до робіт працівники, які не пройшли навчання, інструктаж і перевірку знань з питань охорони праці.

2.17. Організаційне забезпечення роботи комісії (організація проведен​ня перевірки знань з питань охорони праці, оформлення, облік і зберігання протоколів перевірки знань, покладається на суб'єкт господарської діяль​ності, яким проводилось навчання з питань охорони праці). Термін зберігання протоколів перевірки знань з питань охорони праці не менше 5 років.

2.18. Відповідальність за організацію і здійснення інструктажів, навчання та перевірки знань працівників з питань охорони праці покладається на керівника.

3. Організація проведення інструктажів з питань охорони праці

у навчальних закладах

3.1. Працівники, під час прийняття на роботу та періодично, повинні проходити в закладі інструктажі з питань охорони праці, надання першої медичної допомоги потерпілим від нещасних випадків, а також з правил поведінки та дій при виникненні аварійних ситуацій, пожеж і стихійних лих.

3.2. За характером і часом проведення інструктажі з питань охорони праці поділяються на вступний, первинний, повторний, позаплановий та цільовий.

3.3. Вступний інструктаж проводиться: з усіма працівниками, які приймаються на постійну або тимчасову роботу, незалежно від їх освіти, стажу роботи та посади. Вступний інструктаж проводиться спеціалістом служби охорони праці або іншим фахівцем відповідно до наказу по закладу, який в установленому положенням порядку пройшов навчання і перевірку знань з питань охорони праці. Вступний інструктаж проводиться в закладі за програмою, розробленою службою охорони праці. Програма та тривалість інструктажу затверджуються керівником закладу. Запис про проведення вступного інструктажу робиться в журналі реєстрації вступного інструктажу з питань охорони праці, який зберігається службою охорони праці або працівником, що відповідає за проведення вступного інструктажу, а також у наказі про прийняття працівника на роботу.

3.4. Первинний інструктаж проводиться до початку роботи безпосередньо на робочому місці з працівником новоприйнятим (постійно чи тимчасово). Первинний інструктаж на робочому місці проводиться індивідуально або з групою осіб одного фаху за діючими в закладі інструкціями з охорони праці відповідно до виконуваних робіт.

3.5. Повторний Інструктаж проводиться на робочому місці індивідуально з окремим працівником або групою працівників, які виконують однотипні роботи, за обсягом і змістом переліку питань первинного інструктажу. Повторний інструктаж проводиться в терміни, визначені нормативно правовими актами і охорони праці, які діють у галузі з урахуванням конкретних умов праці, але не рідше 1 раз на         6 місяців.

3.6. Позаплановий інструктаж проводиться з працівниками на робочому місці при введенні в дію нових або переглянутих нормативно-правових актів з  охорони праці, а також при внесенні змін та  доповнень до них; при зміні технологічного процесу, заміні або модернізації устаткування, приладів та інструментів, інших факторів, що впливають на стан охорони праці; при порушеннях працівниками вимог нормативно-правових актів з охорони праці, що призвели до травм, аварій, пожеж тощо; при перерві в роботі понад 60 днів.  Позаплановий інструктаж може проводитись індивідуально з окремим працівником або з групою працівників одного фаху. Обсяг і зміст позапланового інструктажу визначаються в кожному окремому випадку залежно від причин і обставин, що спричинили потребу його проведення.

3.7. Цільовий інструктаж проводиться з працівниками: при ліквідації аварії або стихійного лиха; при проведенні робіт, на які відповідно до законодавства, оформляється наказ. Цільовий інструктаж проводиться індивідуально з окремим працівником або з групою працівників. Обсяг і зміст цільового інструктажу визначаються залежно від виду робіт, що виконуватимуться.

3.8. Первинний, повторний, позаплановий і цільовий інструктажі проводить безпосередній керівник робіт (керівник структурного підрозділу) або фізична особа, яка використовує найману працю.

3.9. Первинний, повторний, позаплановий і цільовий інструктажі завершуються перевіркою знань у вигляді усного опитування, а також перевіркою набутих навичок безпечних методів праці, особою, яка проводила інструктаж. При незадовільних результатах перевірки знань, умінь і навичок щодо безпечного виконання робіт після первинного, повторного чи позапланового інструктажів, протягом 10 днів додатково проводяться інструктаж і повторна перевірка знань. При незадовільних результатах перевірки знань після цільового інструктажу допуск до виконання робіт не надається. Повторна перевірка знань при цьому не дозволяється.

3.10. Про проведення первинного, повторного, позапланового та цільового інструктажів та їх допуск до роботи, особа, яка проводила інструктаж, вносить запис до журналу реєстрації інструктажів з питань охорони праці на робочому місці. Сторінки журналу реєстрації інструктажів повинні бути пронумеровані, прошнуровані і скріплені печаткою. 










                         Додаток   2

                                                                                                                                        до наказу міськуо 









 від 21.01.2010р.  № 08-НВ
Тематичний план

навчання з питань охорони праці вчителів навчальних закладів

ТЕМА 1.  Законодавство України про охорону праці. Основні положення Закону України 

                 “Про охорону праці”, “Про загальнообов”язкове державне соціальне 

                 страхування від нещасного випадку на виробництві та професійного захворювання, 

                 які спричинили втрату працездатності”  та взаємозв”язок з іншими 

                 Законами України. Законодавство України про працю.

ТЕМА 2.  Організація роботи з охорони праці.

ТЕМА 3.  Вибухонебезпека виробництва і вибухозахист.

ТЕМА.4. Пожежна безпека.

ТЕМА 5.  Електробезпека.

ТЕМА 6. Гігієна праці. Медичні огляди. Профілактика професійних отруєнь і захворювань.

ТЕМА 7. Надання першої допомоги потерпілим у разі нещасного випадку.

ТЕМА 8. Управління роботами з профілактики та ліквідації наслідків аварій.

ТЕМА 9. Безпека праці в галузі.

    








                      Додаток 3

                                                                                                                          до наказу міськуо 








                                       від 21.01.2010р.  № 08-НВ  
П  р  о  г  р  а  м  а

навчання з питань охорони праці  окремої категорії вчителів

 навчальних закладів міста
    ТЕМА 1. ЗАКОНОДАВСТВО УКРАЇНИ ПРО ОХОРОНУ ПРАЦІ

Основні положення Закону України «Про охорону праці». Поняття охорони праці. Соціально-економічне значення охорони праці. Основні законодавчі акти з охорони праці : Закон України «Про охорону праці», «Про загальнообов'язкове державне соціаль​не страхування від нещасного випадку на виробництві та професійного захворювання, які спричинили втрату працездатності», Кодекс законів про працю України та прийняті відповідно до них нормативно-правові акти, а також Закон України «Про забезпечення санітарного та епідеміологічного благополуччя населення», Закон України «Про пожежну безпеку», Закон України «Про використання ядерної енергії та радіаційний захист».
Основні принципи державної політики в галузі охорони праці.
Право громадян на охорону праці при укладан​ні трудового договору та під час роботи  в закладі. Права працівників на пільги і компенсації за важкі та шкідливі умови праці. Управління охороною праці. Обов'язки роботодавця щодо створення умов праці відповідно до нормативно-правових актів з охорони праці. Обов'язки працівника щодо додержання вимог нормативно-правових актів з охорони праці. Аудит охорони праці.
Служба охорони праці. Положення про службу, основні завдання, функціональні обов'язки та права. Комісія з питань охорони праці підприємства: порядок створення, обов'язки та права комісії.
Навчання з питань охорони праці. Типове положення про навчання, яке встановлює порядок і види навчання та інструктажів, форми перевірки знань питань охорони праці працівників та посадових осіб. Перелік посад працівників, які до початку виконання своїх обов'язків і періодично один раз на три роки проходять навчання з питань охорони праці. Перелік робіт з підвищеною небезпекою. Перелік робіт, де є потреба у професійному доборі.
Основні вимоги Положення про розслідування та облік нещасних випадків, професійних захворювань і аварій на виробництві.
Інформація та звітність про стан охорони праці. Добровільні об'єднання громадян з охорони праці. Стимулювання охорони праці. Заохочення працівників за активну участь у роботі зі створення безпечних та нешкідливих умов праці.
Відшкодування підприємствам, громадянам і дер​жаві збитків, завданих порушенням вимог охорони праці.

Нормативно-правові акти з охорони праці. Опра​цювання, прийняття та скасування нормативно-пра​вових актів, тимчасове припинення їх чинності. Ак​ти підприємств з охорони праці. Забезпечення пра​цівників нормативно-правовими актами з охорони праці.
Громадський контроль за додержанням законо​давства про охорону праці. Повноваження і права профспілок у цій сфері. Уповноважені найманими працівниками особи з питань охорони праці.
Штрафні санкції до юридичних та фізичних осіб, які відповідно до законодавства використовують найману працю, до посадових осіб та працівників за порушення вимог щодо охорони праці. Відпо​відальність за порушення законодавчих та інших нормативних актів про охорону праці, за створення перешкод у діяльності посадових осіб органів дер​жавного нагляду за охороною праці і представників професійних спілок.
Соціальне страхування від нещасних випадків і професійних захворювань. Основні положення За​кону України «Про загальнообов'язкове державне соціальне страхування від нещасного випадку на ви​робництві та професійного захворювання, які спри​чинили втрату працездатності»: завдання страхуван​ня та сфера дії закону, основні принципи страхуван​ня; управління страхуванням. Обов'язки ФССНВ: відшкодування шкоди, заподіяної застрахованому ушкодженням його здоров'я, відшкодування мораль​ної шкоди, профілактична діяльність Фонду, направ​лена на усунення загрози здоров'ю працівників, ви​кликаної умовами праці; фінансування страхування від нещасних випадків.
Страхові тарифи, диференційовані в залежності від класу професійного ризику виробництва, а та​кож від фактичних умов та безпеки праці на вироб​ництві. Закон України «Про колективні договори». Регулювання питань охорони праці в колективно​му договорі. Комплексні заходи щодо досягнення встановлених нормативів безпеки, гігієни праці та виробничого середовища, підвищення існуючого рівня охорони праці, запобігання випадкам вироб​ничого травматизму, професійного захворювання, аваріям і пожежам.
Тривалість робочого часу працівників. Скорочена тривалість робочого часу. Заборона роботи в нічний час. Обмеження понаднормованих робіт. Заборона залучення до понаднормованих робіт.
Праця жінок. Роботи, на яких забороняється за​стосування праці жінок. Обмеження праці жінок на роботах у нічний час. Гарантії при прийнятті на ро​боту і заборона звільнення вагітних жінок та жінок, які мають дітей.
Праця інвалідів. Порядок навчання, перекваліфі​кації та працевлаштування інвалідів відповідно до медичних рекомендацій. Умови використання їх пра​ці у нічний час та на понаднормованих роботах.
Праця молоді. Права неповнолітніх у трудових правовідносинах. Вік, з якого допускається прийняття на роботу. Роботи, на яких забороняється застосування праці осіб, молодших за вісімнадцять років. Медичні огляди.

Індивідуальні трудові спори. Органи, що розглядають трудові спори. Терміни звернення до комісії із трудових спорів та порядок прийняття заяв. Порядок і терміни розгляду трудових спорів.
Відповідальність за порушення законодавства про працю.

ТЕМА 2. ОРГАНІЗАЦІЯ РОБОТИ З ОХОРОНИ ПРАЦІ.

Охорона праці як об'єкт управління. Управління охороною праці. Мета і завдання управління. Структурно-функціональна схема управління охороною праці.
Планування роботи з охорони праці: перспективне, поточне та оперативне.
Організація роботи з охорони праці. Посадові інструкції, установлення обов'язків, прав і відповідальності виробничо-технічних служб, посадових осіб і спеціалістів за виконання функцій і завдань у системі управління охороною праці, а також вимог з охорони праці.
Оперативне керівництво і координація роботи з охорони праці.
Матеріальне та моральне стимулювання роботи з охорони праці.
Контроль за ефективністю функціонування системи управління охороною праці, виконанням працівниками своїх обов'язків, правил, норм та інструкцій з охорони праці, за станом охорони праці на робочих місцях, аудит охорони праці.
Вимоги нормативних актів з охорони праці щодо безпеки виробничих процесів, обладнання, будівель і споруд. Планово-запобіжні ремонти засобів праці.  
Організація безпечного ведення робіт підвищеної небезпеки або таких, де є потреба у професій​ному доборі згідно з нормативно-правовими актами з охорони праці.
Прилади контролю безпечних умов праці. Світлова та звукова сигналізація. Запобіжні написи, сигнальне пофарбування. Знаки безпеки.
Засоби колективного та індивідуального захисту працівників. План ліквідації аварій. План евакуації з приміщень у разі аварії.
    ТЕМА 3.  ВИБУХОНЕБЕЗПЕКА ВИРОБ​НИЦТВ І ВИБУХОЗАХИСТ
Основні положення Закону України «Про об'єкти підвищеної небезпеки». Порядок ідентифікації та обліку об'єктів підвищеної небезпеки.
Особливості горіння та вибуху в апаратурі, ви​робничому приміщенні, неорганізованих газових викидів в незамкнутому просторі. Механізм горіння аерозолів.
Параметри і властивості, що характеризують вибухонебезпеку середовища; фактори, що характери​зують небезпеку вибуху.  
ТЕМА 4. ПОЖЕЖНА БЕЗПЕКА

Основні нормативні документи, що регламен​тують роботу із забезпечення пожежної безпеки об'єктів: Закон України «Про пожежну безпеку», стандарти, будівельні норми та правила,     Прави​ла пожежної  безпеки та інше. Обов'язки  працівника  та інших посадових осіб щодо забез​печення пожежної безпеки об'єкта та окремих діль​ниць виробництва.
Кримінальна, адміністративна, матеріальна та дисциплінарна відповідальність громадян, посадо​вих та юридичних осіб за порушення вимог пожеж​ної безпеки та виникнення пожежі.
Основні причини пожеж: порушення технологіч​них регламентів і несправність виробничого облад​нання. Заходи пожежної безпеки, яких необхідно до​держуватись перед початком роботи, під час роботи та по її закінченні з метою запобігання пожежам.
Утримання території підприємства, протипожеж​ні розриви, джерела протипожежного водопостачан​ня, протипожежний режим на об'єкті.
Основні вимоги пожежної безпеки в будівлях і приміщеннях, при експлуатації електрообладнан​ня, опалювальних приладів, систем вентиляції, при проведенні електрогазозварювальних, паяльних та інших вогневих робіт, при фарбуванні, знежирюван​ні та митті виробів і обладнання.
Вимоги пожежної безпеки в лабораторіях, архі​вах, складських приміщеннях, гаражах, на складах зберігання хімічних речовин, паливно-мастильних матеріалів, при роботі з пожежовибухонебезпечними матеріалами, у приміщеннях з масовим перебуван​ням людей (клубах, поліклініках, їдальнях тощо).

Основні вимоги до утримання шляхів евакуації, автоматичних систем пожежогасіння і автоматичної пожежної сигналізації.
Призначення та місцезнаходження на об'єкті за​собів пожежогасіння, протипожежного обладнан​ня та інвентарю (вогнегасники, внутрішні пожежні крани, бочки з водою, ящики з піском, стаціонарні установки пожежогасіння).
Порядок утримання на об'єкті засобів пожежога​сіння влітку та взимку.
Правила використовування вогнегасних засобів, протипожежного інвентарю і обладнання для поже​жогасіння.
Засоби зв'язку і сповіщення про пожежу, що на​явні на об'єкті, місця розташування телефо​нів, пристроїв для подачі звукових сигналів пожеж​ної тривоги. Правила використання цих засобів у разі виникнення пожежі.
Дії працівників при виявленні в цеху чи на тери​торії об'єкта задимлення, загорання або пожежі. По​рядок повідомлення про пожежу в пожежну охорону, інші аварійні служби, організація зустрічі пожежних частин, команд чи добровільних пожежних дружин. Виключення при необхідності технологічного обладнання, комунікацій, електро​установок та вентиляції. Гасіння пожежі наявними на об'єкті засобами пожежогасіння, порядок вклю​чення стаціонарних установок, евакуації людей і ма​теріальних цінностей.
Дії працівників після прибуття пожежних підрозділів (надання допомоги в прокладанні рукавних ліній, участь в евакуації матеріальних цінностей та виконання інших робіт за розпорядженнями керів​ника гасіння пожежі).
Примітка. Навчання за темою 4 проводиться фа​хівцями, що мають спеціальну (пожежно-технічну) освіту та стаж роботи за фахом не менше 5 років.
ТЕМА 5. Електробезпека 

Статистичні відомості про стан виробничого електротравматизму. Основні причини та шляхи зниження його  рівня.

Електричний струм, одиниці вимірювання  струму, напруги,  потужності, опору, частоти. Постійний та змінний струм, їх шкідлива дія на організм людини. Небезпечні величини електроструму, напруги. Залежність дії електроструму на людину від тривалості дії, умов середовища, метеорологічних факторів, фізичного стану людини. Поняття напруги кроку та дотику. Статична і наведена напруга. Дія електромагнітних полів, засоби захисту від них. Правила безпеки при роботі на персональних комп'ютерах.

Будова промислових електроустановок та їх елементи: електричні станції, підстанції, розподільчі пристрої, перетворювачі електроенергії; повітряні та кабельні лінії електропередач вище 1000 В; розподільчі електромережі напругою до 1000  В.                   

Розподіл електроустановок за класами напруги: 0,4 кВ; 6-Ю кВ; 35 кВ; 110-1150 кВ. Особливості будови та сфера застосування.

Охоронні зони електромереж до і вище 1000 В. Допустимі (безпечні) відстані до струмопровідних частин діючого обладнання, що перебувають під напругою. Класифікація виробничих приміщень щодо небезпеки ураження працівників електричним струмом.     

Колективні та індивідуальні засоби захисту в електроустановках. Порядок їх використання, зберігання та обліку. Періодичність та види випробувань. Плакати та знаки безпеки, що використовуються в електро​установках.

            Заземлення та занулення електроустановок, їх захисна дія; найбільш допустимі величини опору, від чого вони залежать.

            Заходи безпеки при роботі з електрифікованим інструментом, переносними світильниками тощо.

            Вимоги безпечного застосування машин і механізмів у діючих електроустановках. Особливості виробництв з наявністю електротехнологій.

            Порядок виконання робіт у діючих електроустановках: організаційні та технічні заходи, наряд-допуск до роботи, інструктаж, групи електробезпеки.

           Вимоги до персоналу, який виконує роботи в діючих електроустановках.

          Особа, відповідальна за стан електрогосподарства, її статус, кваліфікація, група електробезпеки, обов'язки та відповідальність.

ТЕМА 6.  ГІГІЄНА ПРАЦІ. МЕДИЧНІ ОГЛЯДИ.
     ПРОФІЛАКТИКА ПРОФЕСІЙНИХ ОТРУЄНЬ І ЗАХВОРЮВАНЬ
Поняття гігієни праці та медицини праці. Основні положення законодавчих актів, що стосуються створення безпечних умов праці та збереження здоров'я працюючих. Опрацювання, прийняття та скасування нормативно-правових актів - санітарних норм, правил, гігієнічних нормативів, регламентів тощо. Шкідливі фактори виробничого середовища і трудового процесу, їх гігієнічна оцінка. Критерії і по​казники умов праці (Гігієнічна класифікація праці). Атестація робочих місць на відповідність нормативно-правовим актам з охорони праці.
Медичні огляди осіб, які працюють у важких та шкідливих умовах праці. Захворюваність з тимча​совою втратою працездатності. Професійні захво​рювання (порядок розслідування, реєстрації та обліку профзахворювань, аналіз профзахворюваності, визначення придатності працівника до роботи). Основні принципи профілактики виникнення профзахворювань.
Примітка. Навчання за темою 6 проводиться фахівцями державної санітарно-епідеміологічної служби.
ТЕМА 7.  НАДАННЯ ПЕРШОЇ ДОПОМОГИ ПОТЕРПІЛИМ У РАЗІ   

      НЕЩАСНОГО ВИПАДКУ
Стислі основи анатомії та фізіології людини.
Поняття першої допомоги. Основні принципи надання першої допомоги і правильність, доцільність дій, швидкість, рішучість, спокій. Перша допомога при кровотечі. 
Способи реанімації, підготовлення потерпілого до реанімації. Штучне дихання способом «з рота в рот» чи «з рота в ніс».

Непрямий (закритий) масаж серця. Перша допомога при потопленні.
Види електротравм. Безпечні методи звільнення потерпілого від дії електричного струму.
Перша допомога при ударах. Струс головного мозку. Удари в області хребта. Синдром здавлю​вання. Перша допомога при вивихах і розтягненні зв'язок.

Перша допомога при отруєнні газами. Симпто​ми отруєнь. Вплив різних газів на організм людини і його наслідки.
Перша допомога при пораненнях. Визначення та класифікація ран. Види перев'язувального матеріалу. Типи пов'язок. Правила накладання пов'язок.
Перша допомога при переломах. Класифікація переломів. Правила накладання шин. Перша допомога при ушкодженні хребта та кісток тазу.

Опіки, їх класифікація. Перша допомога при хімічних та термічних опіках, при опіку очей. Перша  допомога при тепловому та сонячному ударах.

Запобіжні заходи щодо інфікування СНІДом під час надання першої допомоги потерпілим при нещасних випадках
Примітка. Навчання за темою 7 проводиться фахівцями-медиками.

. 

ТЕМА 8. УПРАВЛІННЯ РОБОТАМИ 3 ПРОФІЛАКТИКИ

                ТА ЛІКВІДАЦІЇ НАСЛІДКІВ АВАРІЙ

Великі виробничі аварії, їх типи, причини та наслідки. Вплив техногенних чинників на екологічну безпеку та безпеку життя і здоров'я людей. Приклади великих техногенних аварій і катастроф та їх наслідки. Законодавчі та інші нормативні акти світової спільноти та України щодо забезпечення контролю, управління та захисту від основних видів виробничих небезпечних чинників. Класифікація виробничих небезпечних чинників в залежності від властивостей технологічних процесів та небезпечних речовин (різновиди вибухів, пожеж; вибухи киплячих рідин, що викидають пар, викиди токсичних речовин; порушення цілісності інженерних споруд, будівель тощо).

Закон України "Про об'єкти підвищеної небезпеки" (2245-14). Ідентифікація об'єктів підвищеної небезпеки (далі-ОПН). Повноваження об'єкта господарської діяльності, який мас ОПН, щодо організації робот з ідентифікації ОПН. Роль адміністрації та керівників підрозділів підприємства виявленні небезпечного промислового устаткування, проведенні оцінки небезпечних промислових факторів, розробці планів ліквідації аварій та  аварійно-рятувальних заходів, розробці заходів щодо підвищення рівня безпеки виробництва, організації навчання та протиаварійних тренувань персоналу. Формування звітів про стан безпеки праці, проведену протиаварійну роботу та про аварії, що сталися.

Декларування безпеки ОПН - оцінка рівня небезпеки об'єктів, установлення імовірності можливих аварій, установлення прийнятного ризику та розробка заходів щодо його зниження. Мета і методика виявлення небезпечних чинників виробничих аварій. Визначення пріоритетів. Прогнозування аварій на виробництві. Методики оцінки можливостей виникнення аварій під час здійснення окремих технологічних процесів.

            Повноваження місцевих органів виконавчої влади щодо регулювання життєдіяльності ОПН. Роль місцевих органів виконавчої влади при вирішенні питань розміщення небезпечних промислових установок, у наданні допомоги підприємствам, проведенні інспекцій, ліквідації наслідків аварій, забезпеченні безпеки населення. Функціональна структура управління роботами з профілактики та ліквідації наслідків аварій. Взаємодія органів місцевої влади та керівників аварійно небезпечних виробництв щодо запобігання аваріям та ліквідації їх наслідків. Складання переліку промислових установок - джерел загрози великих виробничих аварій.  Узгодження місць розташування виробництв.  Проведення інспекцій.    

Планування заходів у разі надзвичайних  ситуацій на виробництві. Організація аварійних служб та формування планів їх роботи. Управління здійсненням заходів у разі виникнення надзвичайних ситуацій. Порядок дії систем аварійної сигналізації та зв'язку, призначення персоналу та визначення його обов'язків.                  

      Вибір засобів контролю, управління  і проти аварійного захисту ПАЗ).  Обгрунтування вибору енергозабезпечення (енергостійкості) системи контролю, управління і ПАЗ з урахуванням характеру технологічного процесу та енергетичного потенціалу об'єкта. Створення та організація робот групи експертів на підприємстві. Складання та затвердження контрольних списків виробничих небезпечних чинників. Надання інформації громадськості,                               

                                                                                                                      Додаток 4










         до наказу міськуо










       від 21.01.2010р.  № 08-НВ   
ПЛАН-ГРАФІК

проведення навчання з питань охорони праці 

вчителів навчальних закладів

	№

з/п
	Дата
	З М І С Т

	1
	02.02.2010
	Законодавство України про охорону праці. Основні положення Закону України “Про охорону праці”, “Про загальнообов”язкове державне соціальне страхування  від нещасного випадку на виробництві та професійного захворювання, які спричинили втрату працездатності” та взаємозв”язок з іншими Законами України.

Законодавство України про працю 

	2
	02.02.2010
	Організація роботи з охорони праці

	3
	02.02.2010
	Вибухонебезпека виробництва і вибухозахист

	4
	02.02.2010
	Пожежна безпека

	5
	03.02.2010
	Електронебезпека

	6
	03.02.2010
	Гігієна праці. Медичні огляди. Профілактика професійних захворювань і отруєнь

	7
	03.02.2010
	Надання першої допомоги потерпілим у разі нещасного випадку

	8
	03.02.2010
	Управління роботами з профілактики та ліквідації наслідків аварій

	9
	03.02.2010
	Безпека праці в галузі

	10
	04, 08,02.2010
	Індивідуальні консультації

	11
	05, 10.02.2010
о 14.00

(Будинок освіти)
	Усний залік згідно з графіком додатку 5


Примітка: 02.02.2010р.  на 14.30  запрошуються вчителі біології, хімії, фізики, інформатики.

          03.02.2010р. на 14.30  запрошуються вчителі фізичної культури, «Захисту Вітчизни».   

          трудового навчання.

     Додаток 5










         до наказу міськуо










        від 21.01.2010р.  № 08-НВ
Г Р А Ф І К

проведення перевірки знань вчителів з питань охорони праці 

(усний залік)

	№

з/п
	Дата
	 Категорія вчителів

	1
	05.02.2010
о 14.00
	Вчителі біології, хімії

	2
	05.02.2010

о 15.00
	Вчителі фізики, інформатики

	3
	 10.02.2010

о 14.00
	Вчителі трудового навчання

	4
	 10.02.2010

о 15.00
	Вчителі фізичної культури, предмету «Захист Вітчизни», тренери ДЮСШ


Додаток 6










         до наказу міськуо










        від 21.01.2010р.  № 08-НВ
І Н Ф О Р М А Ц І Я
про кількість педагогічних працівників, які проходитимуть навчання 

і перевірку знань з ОП     
                                                              ЗРАЗОК

	№
з/п
	Прізвище, ім’я та по батькові
(повністю) педагога
	Посада

	1
	Сидоров Іван Петрович
	Вчитель трудового навчання


