	
	Виховання дитини – це не мила забава, а завдання, що вимагає капіталовкладень – тяжких переживань, зусиль безсонних 
ночей і багато, багато думок.
                                                                                     Януш Корчак


	                                                                 ПЛЕНАРНЕ

В роботі конференції бере участь

Антонюк Сергій Андрійович, міський голова
Зайцева Тетяна Григорівна, заступник міського голови
Вітальне слово 

Антонюк Сергій Андрійович, міський голова
Про підсумки розвитку освіти міста у 2011/2012навчальному році та пріоритетні завдання на 2012/2013 навчальний рік.
Тихончук Людмила Іванівна, начальник управління освіти виконавчого комітету Шепетівського міської ради 
Про забезпечення якості та доступності дошкільної освіти

Кротович Галина Цезарівна, вихователь-методист ДНЗ№6 «Білочка»
Створення умов для реалізації результативної складової Державного стандарту початкової загальної освіти на засадах особистісно орієнтованого і компетентністного підходів 
Пинда Наталія Михайлівна, заступник директора НВК№1

	    ЗАСІДАННЯ

Реалізація Державного стандарту початкової загальної освіти щодо збереження здоров’я молодших школярів

Собчук Наталія Миколаївна, директор ЗОШ№6, депутат міської ради

Молодий учитель – майбутнє навчального закладу 
Горбатюк Тетяна Вікторівна, вчитель математики СЗОШ№2
МНВК – ресурсний центр з підготовки робітничих кадрів 
Чернушич Алла Володимирівна, директор МНВК
Комплексний підхід до навчання і виховання учнів, дітей. 
Федорова Наталія Олександрівна, член загальношкільного батьківського комітету НВК№2
 
	                                                               Проект

Р Е К О М Е Н Д А Ц І Ї

 серпневої конференції педагогічних працівників м.Шепетівки
       Заслухавши та обговоривши доповідь начальника управління освіти виконавчого комітету Шепетівської міської ради Тихончук Л.І., учасники педагогічної конференції відзначають, що освітня система міста протягом 2011-2012 н. р. продемонструвала свою працездатність. Результати роботи навчальних закладів у цілому відповідають потребам соціуму і вимогам держави. З метою подальшого вдосконалення і підвищення ефективності освітнього процесу в місті вважаємо доцільним:

В управлінні:

· забезпечення належних умов для навчання і виховання першокласників відповідно до Державного стандарту початкової  загальної  освіти  та  нових  навчальних програм;
· забезпечення продовження Всеукраїнської акції «Дай руку, першокласнику!»;
· забезпечення гарантованого рівня безпеки життя і здоров’я учасників освітнього процесу;

· додержання в повному обсязі вимог п. 4.6.1. «Положення про організацію роботи з охорони праці учасників навчально-виховного процесу в установах і закладах освіти»;

· підвищення ефективності освітнього процесу шляхом  застосування сучасних підходів до організації освітньої діяльності;

· поширення прогресивного педагогічного досвіду шляхом впровадження інноваційних технологій у навчально-виховний процес;

· підвищення рівня інформатизації та комп’ютеризації процесу управління навчальним процесом; 
· організація роботи щодо проведення внутрішньошкільної оцінки якості освіти з урахуванням завдань, поставлених перед закладами;
· забезпечення наступності змісту дошкільної і початкової ланок освіти відповідно до нових державних стандартів 

	початкової та дошкільної освіти через єдність підходів до розвитку виховання та навчання дітей;
· вдосконалення системи управління позашкільним навчальним закладом.

У методичній роботі:

· продовження  роботи з молодими спеціалістами (переважно шляхом наставництва під контролем з боку міськуо);

· здійснення моніторингових досліджень зростання професійних досягнень педагогічних працівників  з  подальшим  застосуванням  результатів під  час  атестації;
· організація дослідно-експериментальної роботи з питань удосконалення якості змісту освіти та технологій управління освітнім процесом у позашкільному навчальному закладі;
· активізація роботи щодо організації проектно-дослідницької  діяльності  учнів та  педагогів;
· активізація роботи щодо підвищення ІКТ - компетентностей всіх педагогічних працівників; 

· підвищення  мотивації  педагогів  до  оволодіння  інноваційними  педагогічними  технологіями  навчання;

· використання здоров’язберігаючих  технологій в  управлінні, навчанні  та  вихованні;

· забезпечення створення бази інформаційно-методичного супроводу модернізованого змісту дошкільної освіти відповідно до Базового компоненту, програм «Я у Світі», «Впевнений старт», та ін;

· забезпечення методичного супроводу впровадження Державного стандарту початкової загальної освіти;

· продовження роботи з педагогами щодо реалізації оновленого змісту початкової освіти;

· підвищення відповідальності педагогів за якість навчальних результатів.

У навчанні: 
· акцентування значущості уроку як основної форми організації навчально-виховного процесу в закладах освіти;

· удосконалення професійного рівня та майстерності вчителя;
· удосконалення психологічної компетентності педагогічних працівників міста;
· підвищення якості позашкільної освіти шляхом оновлення змісту, форм і методів навчання та виховання,    впровадження   та    удосконалення
	програм допрофільної підготовки та профільного навчання; 

· підвищення рівня профорієнтаційної роботи як найважливішої складової процесів профілізації і соціалізації школярів;

· підвищення ефективності  проведення   індивідуальних  та факультативних занять;

· підвищення результативності участі навчальних закладів  у Всеукраїнському етапі учнівських олімпіад, Всеукраїнському конкурсі  МАН; 

· удосконалення системи роботи з обдарованими учнями в усіх загальноосвітніх навчальних закладах міста та систематичний  контроль за організацією та проведенням  занять з обдарованими;

· підвищення якості дошкільної освіти шляхом створення мережі гурткової, студійної, секційної роботи

· посилення ролі шкільних бібліотек у формуванні загальної освіченості та базових навчальних знань, умінь і навичок 
У вихованні:

· підвищення активності та результативності участі навчальних закладів у виховних заходах;

· оптимізація виховного простору позашкільного навчального закладу;

· відродження національних традицій;

· поширення профілактичної та корекційної роботи з дітьми, які схильні до девіантної поведінки; 

· створення умов для формування у всіх учасників освітнього процесу зацікавленого ставлення до свого здоров’я, до здорового способу життя;
· удосконалення роботи у напрямі формування творчої особистості, здатної до самореалізації та самовдосконалення. 

Таким чином, першочерговими завданнями освітян міста є:

1. Підвищення рівня якості освіти шляхом застосування сучасних підходів до організації освітньої діяльності та забезпечення систематичного і об’єктивного контролю за досягненням поставлених  цілей;

2. Підвищення результативності участі навчальних закладів міста в ІV етапі Всеукраїнських учнівських олімпіад, ІІІ етапі Всеукраїнського конкурсу науково-дослідницьких робіт МАН;

3. Створення умов для формування у всіх учасників освітнього процесу зацікавленого ставлення до свого здоров’я, до здорового способу життя.

4. Вдосконалення системи управління позашкільним навчальним закладом.
5. Приведення матеріально-технічної бази навчальних закладів до рівня, який повністю гарантуватиме безпеку життя і здоров’я всіх учасників освітнього процесу.
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