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1. Мета та завдання КУРСУ
Метою курсу психології є підвищення рівня психологічної компетентності та розвиток новітніх установок щодо професійної діяльності вчителя в умовах особистісно орієнтованої парадигми освіти.

Даний курс передбачає поглиблення, розширення та оновлення знань у таких галузей психології:

· гуманістична психологія;

· соціальна психологія;

· диференційна психологія;

· когнітивна психологія;

· педагогічна психологія.

Після опанування курсу психології вчителі повинні знати:

· основи гуманістичної психології, принципи гуманістичної психології, ієрархію потреб людини, сутність поняття само актуалізація особистості;

· психологічні чинники забезпечення особистісно орієнтованої парадигми освіти, поняття та зміст індивідуалізації та диференціації навчально-виховного процесу, виклики сучасної освіти;

· поняття особистості та її структури, поняття рушійних сил розвитку особистості, професійні здібності та особистісні якості сучасного вчителя;

· поняття задатків та здібностей, поняття навчання, формування та розвитку, поняття психолого-педагогічного супроводу допрофільної підготовки та профільного навчання.

Вчителі повинні вміти:

· впроваджувати отримані знання з психології в навчально-виховний процес;

· здійснювати індивідуальний та диференційований підхід до учнів;

· сприяти розвиткові потреби в само актуалізації учнів та самого себе;

· проводити психодіагностику учнів та само діагностику;

· створювати психологічний портрет учня та психологічний само портрет;

· створювати умови для забезпечення діалогічності в навчанні та вихованні учнів.

2.Навчально -тематичний план 
2.1. Розподіл навчального часу за розділами (модулями) і темами 

	
	Кількість аудиторних годин
	Позаудиторн год.
	контроль

	Розділи і теми курсу
	К-ть

кред 

/год
	Всього годин
	Лекції
	семінари 
	практичні
	Індивід.
	Сам ост

Роб
	Поточн./ підсумк
	самоконтроль

	Розділ I

Тема 1. Гуманістична психологія в контексті особистісно орієнтованої освіти
	
	4
	2
	
	
	2
	2
	
	0,5

	Тема 2. Психологія професійної діяльності вчителя в умовах реформування освіти
	
	2
	2
	
	
	
	
	
	0,5

	Тема 3. Забезпечення принципу психологізації навчально-виховного процесу шляхом впровадження системи психодіагностики особистості
	
	2
	
	1
	1
	
	
	
	0,5

	Тема 4. Психодіагностика та розвиток професійних здібностей та особистісних якостей педагога
	
	2
	
	
	2
	
	
	
	0,5

	Розділ II
Тема 1. Компетентісний підхід в організації навчально-виховного процесу: психолого-педагогічний аспект
	
	4
	
	
	2
	
	2
	
	0,5

	Тема 2. Допрофільна підготовка та профільне навчання: психолого-педагогічний аспект
	
	2
	
	
	2
	
	2
	
	0,5

	Розділ III 
Тема 1. Психолого-педагогічні умови створення комунікативного простору уроку
	
	2
	
	2
	
	
	
	2
	0,5

	Розділ IV
1. Захист проектів.

2. Контроль: вихідне діагностування

3. Підсумкова конференція
	
	4

4

4
	
	
	
	
	8
	
	0,5

	Всього кредитів / годин:
	
	30
	6
	3
	7
	
	14
	
	4


3. плани лекцій ТА семінарських (практичних) занять

ІНВАРІАТИВНА ЧАСТИНА

Розділ 1. Сучасна педагогічна психологія

Глосарій

Психологія – наука про закономірності розвитку та функціонування психіки як особливої форми життєдіяльності.

Психологія гуманістична – ведуче направлення сучасної психології. Визнає головним предметом особистість як унікальну цілісну систему, котра являє собою не дещо зарання дане, а відкриту можливість само актуалізації; заснована на вірі в можливості розвитку кожної людини.

Потреба – початкова форма активності живих осіб. Динамічне утворення, що організовує та спрямовує пізнавальні процеси, уяву та поведінку.

Мотив – стимуляція до діяльності, пов’язана з задоволенням потреб суб’єкта; сукупність зовнішніх та внутрішніх умов, що викликають активність суб’єкта і визначають її спрямованість.

Особистість – це свідома людина, наділена особливим генетичним складом, яка реалізує свої можливості в процесі активної творчої діяльності, що не суперечить інтересам інших людей, суспільним законам.

Стратегія формування – педагогічне втручання ззовні у внутрішній світ дитини, нав’язування дитині вироблених суспільством способів діяльності, оцінок.

Стратегія розвитку – розвиток особистісного потенціалу учня, самоактуалізація.

Особистісно орієнтоване навчання – це таке навчання, центром якого є особистість дитини, її самобутність, самоцінність: суб’єктний досвід кожного спочатку розкривається, а потім узгоджується зі змістом освіти.

Особистість вчителя – цілеспрямована, само організовувана частина педагогічної дійсності, найголовнішою функцією якої є здійснення індивідуального способу взаємодії з нею. Функції регулятора особистісного розвитку вчителя виконують мотиви, спрямованість, індивідуально-типологічні особливості, рівень сформованості педагогічних спроможностей.

Парадигма освіти – система основних наукових досягнень (теорій, методів), за зразком яких організовується дослідницька практика вчених в галузі освіти у визначений історичний період.

Самоактуалізація – прагнення людини до найбільш повного виявлення, розвитку і реалізації своїх особистісних можливостей.

Психологія диференційна – галузь психології, що вивчає психологічні відмінності між індивідами та між групами людей, а також причини та наслідки даних відмінностей.

Особистісно орієнтована парадигма освіти. Гуманізація навчально-виховного процесу. Виникнення та формування основних принципів гуманістичної психології (А.Маслоу, К.Роджерс, Р.Бернс). Людина як найвища цінність в існуючому світі. Унікальність, неповторність та своєрідність людини як основа визнання її автономії та права йти своїм шляхом. Вільний особистісний розвиток як основа розвитку особистості. Саморозвиток потенційних здібностей як найцінніша властивість психічної організації людини. 

Ієрархія людських потреб. Потреба в самоактуалізації як найвища потреба.

Сучасний стан розвитку гуманістичних підходів у здійсненні суб’єкт-суб’єктної парадигми освіти (І.Є.Якиманська, В.В.Сєріков, І.Д.Бех, В.В.Рибалка).

Особистість. Структура особистості. Психологія професійної діяльності вчителя в умовах реформування освіти. Психологія становлення новітніх установок в умовах особистісно орієнтованої парадигми. Індивідуалізація та диференціація навчально-виховного процесу.

Система психодіагностики особистості як основа її розвитку та саморозвитку.

Тематика самостійних завдань

	Зміст (опис) завдань
	Рекомендований час (години)

	1. Описати вихідні положення сучасної парадигми освіти.
	1

	2. Охарактеризувати особистість дитини через її функції, що важливі для організації навчально-виховного процесу в контексті особистісно орієнтованої освіти (В.В.Сєріков)
	1

	3. Визначити позитивні та негативні прийоми стимулювання позитивної навчальної мотивації учнів.
	1

	4. Чи відрізняються за результатами традиційне та особистісно орієнтоване навчання?
	

	5. Дайте тлумачення поняття «особистісно орієнтована ситуація». Наведіть приклади з урахуванням специфіки навчального предмета, який ви викладаєте у школі.
	

	6. Чим обумовлена складність реалізації суб’єкт-суб’єктної парадигми освіти.
	

	7. Розкрийте основні якості, якими має володіти сучасний випускник школи, щоб бути здатним знайти своє місце у житті.
	

	8. Обґрунтуйте сутність висловлювання Б.М.Тєплова: «Щоб радіти чужою радістю і співчувати чужому горю, слід вміти за допомогою уяви перенестись у стан іншої людини, подумки стати на її місце. Справжнє чуйне ставлення до людей передбачає уяву» 
(Тєплов Б.М. Психологія. – М., 1951).
	

	9. Розкрийте сутність трансактного аналізу Е.Берна. Наведіть приклади взаємодії вчителя з учнями та проаналізуйте через призму трансакції.
	

	10. Охарактеризуйте в чому сутність організації педагогічної діяльності на гуманістичних засадах.
	


Рекомендована тематика індивідуальних завдань

1. Створити психологічний портрет сучасного вчителя.

2. Провести дослідження в групі слухачів з метою встановлення рівня сформованості потреби в само актуалізації.

3. Провести дослідження на виявлення рівня розвитку основних професійних здібностей сучасного вчителя (10 респондентів).

4. Провести діагностику розвитку мотиваційної сфери учнів 9-х класів (10 респондентів). Визначити шляхи розвитку та саморозвитку учня.

5. Провести діагностику розвитку когнітивної сфери учнів 5-х класів (10 респондентів). Визначити шляхи розвитку та саморозвитку учнів.

6. Провести діагностику індивідуально-типологічних особливостей учнів 7-х класів (10 респондентів). Визначити шляхи розвитку та саморозвитку учнів.

7. Розробити анкету та провести дослідження за проблемою «Якого вчителя очікують сучасні учні?» (10 респондентів).

8. Розробити анкету та провести дослідження за проблемою «Якого учня очікують сучасні вчителі?» (10 респондентів).

9. Дослідити причини, що є основою гальмування щодо здійснення особистісної парадигми освіти.

10. Якби Ви були учнем сучасної школи, то що піддали б категоричній зміні? Розкрийте причини.

Тема 1. Гуманістична психологія в контексті особистісно орієнтованої освіти.

1. Психологічні чинники особистісно орієнтованої освіти.

2. Виникнення та формування основних принципів гуманістичної психології.

3. Розвиток та саморозвиток особистості. Поняття само актуалізації особистості.

Тема 2. Психологія професійної діяльності вчителя в умовах реформування освіти.

1. Основні напрямки змін в професійній діяльності вчителя в контексті гуманістичної психології.

2. Психологія становлення новітніх установок в умовах особистісно орієнтованої парадигми.

3. Індивідуалізація та диференціація навчально-виховного процесу.

Тема 3. Забезпечення принципу психодіалогізації навчально-виховного процесу шляхом впровадження системи психодіагностики особистості.

1. Психодіагностика мотиваційної сфери особистості.

2. Психодіагностика когнітивної сфери та потенційних можливостей особистості.

3. Психодіагностика індивідуально-типологічних особливостей особистості.

4. Алгоритм впровадження результатів діагностики в навчально-виховний процес.

Тема 4. Психодіагностика та розвиток професійних здібностей та особистісних якостей педагога.

1. Система психодіагностичних методів педагога.

2. Шляхи розвитку та саморозвитку педагога.

Питання підсумкового контролю

1. Особистість – це:

а) соціальна характеристика людини;

б) людина як носій свідомості;

в) доросла людина;

г) розумна, відповідальна і вільна людина;

д) індивід, який свідомо управляє власною поведінкою і свідомістю.

2. Розвиток особистості – це:

а) становлення людини як соціальної істоти, яке відбувається в процесі життєдіяльності;

б) цілеспрямований процес формування в індивіда заданих якостей;

в) кількісні та якісні зміни в організмі, які відбуваються в часі під впливом різних факторів;

г) процес цілеспрямованого формування людської особистості в умовах її навчання, виховання й розвитку.

3. Мета сучасної освіти полягає у:

а) передачі великої суми знань для гнучкого переходу у самостійне життя;

б) розвитку особистості, яка вільно визначається в житті та стає суб’єктом своєї освіти та всієї життєдіяльності;

в) розвитку потенційних задатків учня;

г) активній передачі знань, вмінь і навичок від вчителя до учня.

4. Хто з теоретиків психології стверджував, що кожна особистість має можливість розвиватися, само актуалізуватися, здійснювати вибір.

а) З.Фройд;

б) К.Роджерс;

в) А.Маслоу;

г) К.Юнг;

д) Е.Кресмер.

5. На теренах чого здійснюється індивідуалізація та диференціація навчально-виховного процесу?

а) на основі рівня знань;

б) на основі рівня вмінь і навичок;

в) на основі рівня теперішнього психічного розвитку;

г) на основі рівня потенційних можливостей;

д) усе вище означене є основою індивідуалізації та диференціації навчально-виховного процесу.

6. В ієрархії людських потреб що є найвищою потребою?

а) потреба в самоактуалізації;

б) пізнавальна потреба;

в) базові потреби;

г) потреба в захисті та любові.

7. Прочитайте визначення здібностей. Яке з них правильне?

а) це властивість особистості, яка виявляється у високому рівні виконання певного виду діяльності;

б) це здатність особистості до певного виду діяльності;

в) це синтез індивідуально-типологічних особливостей особистості що є умовами успішного здійснення певної діяльності.

8. Яке з тверджень є істинним:

а) спадковість відіграє вирішальну, фатальну роль у розвитку здібностей, формуванні особистості;

б) спадковість відіграє домінуючу роль, її реалізація відбувається за наявності адекватного середовища та сильній волі;

в) особистість за наявності сильної волі може виробити в собі будь-які здібності, незалежно від спадковості.

9. Які методи вважають методами об’єктивного пізнання дитини?

а) тести;

б) спостереження;

в) анкетування;

г) бесіда;

д) все вище означене є методами об’єктивного пізнання дитини.

10. Що є рушійними силами розвитку особистості?

а) вродження;

б) соціальне середовище;

в) протиріччя;

г) вроджене та соціальне;

д) все вище означене є рушійними силами розвитку особистості.
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Тематика проектів

1. Психологічні проблеми індивідуалізації та диференціації навчання.

2. Гуманістична психологія як засада сучасної освіти.

3. Емпатія як умова розвивального впливу в міжособистісних стосунках вчителя та учнів.

4. Психологія змін індивідуального стилю діяльності сучасного вчителя.

5. Особливості сприйняття вчителя учнями підліткового віку.

6. Особливості сприйняття вчителя старшокласниками.

7. Психологічний профіль сучасного вчителя.

8. Зміст та розвиток Я-концепції підлітка.

9. Зміст та розвиток Я-концепції старшокласника.

10. Виклики сучасної освіти.

Тематика курсових робіт

1. Вплив рівня розвитку професійних здібностей педагога на якість навчального процесу.

2. Психолого-педагогічні чинники сприяння росту рівня само актуалізації особистості учня.

3. Історія розвитку гуманістичної психології.

4. Забезпечення індивідуалізації та диференціації навчально-виховного процесу шляхом впровадження систем психодіагностики особистості.

5. Вплив позитивної навчальної мотивації учнів на розвиток рівня академічних досягнень.

6. Психологічні чинники формування новітніх установок сучасного вчителя.

7. Психологічні чинники сприяння росту рівня само актуалізації педагога.

8. Вплив самооцінки учня (вчителя) на рівень персональних досягнень.

9. Психологічний портрет сучасного вчителя.

10. Психологія особистісно орієнтованої парадигми освіти.

Анкета самодіагностики та самоаналізу педагога

1. Як Ви відноситесь до самовдосконалення і у чому бачите його сенс у теперішній час? ______________________________________________

____________________________________________________________

2. Чи займаєтесь Ви самовдосконаленням?

а) так

б) ні

в) складно сказати

г) ___________________________________________________________

3.
У якому напрямку Ви найбільш активно працюєте над собою?

а) формуванні наукового світогляду;

б) розвитку професійної компетентності;

в) розширенні загальнонаукового кругозору;

г) удосконаленні культури та стилю спілкування;

д) формуванні високих духовних та моральних якостей;

е) фізичний розвиток та загартування;

є) зміцнення психічного здоров’я, характеру та волі;

ж) підвищення свого культурного рівня;

з) ___________________________________________________________

4.
Які методи, форми та засоби Ви використовуєте з метою самовдосконалення?  _______________________________________________

____________________________________________________________________________________________________________________________________

5.
Чи маєте Ви позитивний приклад (ідеал), якого Ви наслідуєте?

_______________________________________________________________________________________________________________________

6.
Якщо є, то хто він?

а) зібраний образ;

б) сучасна ділова людина (хто вона?);

в) історична постать (хто вона?);

г) герой із художньої літератури, кіно (хто він?);

д) політичний чи суспільний діяч (хто він?);

е) конкретна людина по роботі (хто вона?);

є) _________________________________________________________

7.
Чому у своїй діяльності Ви б хотіли наслідувати даний ідеал?

________________________________________________________________________________________________________________________

8.
Чи маєте Ви особисту компетенцію самовдосконалення?

____________________________________________________________

9.
На що спрямована Ваша робота по самовдосконаленню?

а) на вироблення моделі, алгоритму, технологій професійної діяльності;

б) на вироблення спочатку певної однієї якості, а потім іншої;

в) на звільнення себе від власних недоліків, що Вами помічені;

г) на звільнення себе від недоліків, що помічені іншими людьми, колегами;

д) __________________________________________________________

10.
Як Ви думаєте, що необхідно для того, щоб співробітники в трудовому колективі стали більш відповідально ставитись до самовдосконалення

________________________________________________________________________________________________________________________

11.
Які складності Ви зустрічаєте в процесі самовдосконалення?

а) власне неорганізованість;

б) нестача необхідної літератури;

в) невміння планувати час;

г) відсутність системи контролю;

д) відсутність необхідних умов;

е) __________________________________________________________

12.
Що стимулює Вас займатись самовдосконаленням?

Оцініть значення для Вас наступних стимулювань як самостійних по шкалі 5, 4, 3, 0. 

Оцінки означають, що стимулювання є для Вас:

5 – дуже важливим

4 – важливим

3 – маловажливим

0 – немає ніякого значення

	№ з/п
	Стимул до самовдосконалення
	Оцінка
	Рангове місце

	1.
	Вимогливість керівництва
	
	

	2.
	Вимоги колективу
	
	

	3.
	Бажання стати висококваліфікованих спеціалістом
	
	

	4.
	Прагнення бути не гірше, ніж інші
	
	

	5.
	Інтереси підйому у праці
	
	

	6.
	Почуття моральної відповідальності перед батьками, близькими, знайомими
	
	

	7.
	Інтерес до своєї професії
	
	

	8.
	Прагнення оволодіти новими важливими якостями
	
	

	9.
	Почуття задоволення від власного розвитку
	
	

	10.
	Прагнення завоювати авторитет в колективі
	
	

	11.
	Бажання бути першим серед колег
	
	

	12.
	Бажання працювати так, щоб не критикували
	
	

	13.
	Прагнення отримати винагороду (матеріальну, моральну)
	
	

	14.
	Прагнення краще освоїти спеціальність
	
	

	15.
	Усвідомлення необхідності проходження атестації
	
	

	16.
	Інші стимули
	
	


13.
Просимо Вас закінчити наступну фразу: «Коли я чую, як мою колегу по роботі звинувачують у знижені активності в роботі над собою, я думаю, що ___________________________________________________

________________________________________________________________________________________________________________________

14.
Який вигляд міг би мати графік, що відображає Ваше відношення до професійного самовдосконалення (від початку профдіяльності до сьогоднішнього дня).

	+5
	
	
	
	

	+4
	
	
	
	

	+3
	
	
	
	

	+2
	
	
	
	

	+1
	
	
	
	

	0
	початок роботи
	сьогодні
	майбутнє
	час

	-1
	
	
	
	

	-2
	
	
	
	

	-3
	
	
	
	

	-4
	
	
	
	

	-5
	
	
	
	


Розділ 2

Варіативна частина
Тема 1. Компетентісний підхід в організації навчально-виховного процесу: психолого-педагогічний аспект.

1. Психологічні компетенції та компетентності сучасного вчителя вільного від упереджень та стереотипів.

2. Когнітивні компетенції та компетентності сучасного вчителя як умова здійснення комптентісного підходу щодо організації навчально-виховного процесу.

3. Вимоги сучасного суспільства щодо компетенцій та компетентностей сучасного випускника. Шляхи їх розвитку.

Глосарій

Компетентність – система інтегрованого знання, у процесі оволодіння яким створюються умови для формування та розвитку в особистості ціннісних орієнтацій та умінь необхідних для життєдіяльності в сучасному європейському співтоваристві. Забезпечується комплексом спеціалізованих процедур і дій, алгоритм дотримання яких забезпечує поступове оволодіння комплексними вміннями.

Компетенція – полягає в тому, що нею окреслюється коло повноважень (функцій), а також знань, умінь, навичок, необхідних для виконання мети, і завдань діяльності. В даному контексті вживаються такі словосполучення, як «розширення компетенції» та «звуження компетенції», що свідчать про динамічність процесу її набуття чи втрати. Розширення компетенції в широкому сенсі є явищем розвитку: збагачення функцій, кола обов’язків, об’єктів діяльності тощо.

Диференційоване викладання – забезпечує учням різні способи отримання предметного змісту, осмислення понять та ідей і видачі результатів.

Портфоліо – колекція робіт учня, що збирається цілеспрямовано і систематично, відображає його зусилля, успіхи або досягнення протягом часу. Бажано, щоб учні самі брали участь у відборі змісту колекції, критеріїв виконання результатів чи критеріїв якості. У портфоліо вносяться зразки робіт у письмовому виді, відео матеріали, щоденники.

Знання – це інформація (дані, поняття і стосунки), яку індивід може відтворити.

Навички – дії, складові частини яких у процесі багаторазового повторення стають автоматичними. Навички характеризуються високим ступенем засвоєння і відсутністю по елементної свідомої регуляції контролю.

Вміння – готовність людини/учня ефективно виконувати дії (або діяльність) відповідно до мети і умов, за яких необхідно діяти. Основою вмінь є знання: розрізняють розумові, практичні, часткові, загальні та узагальнені.

Установка – ставлення або підхід до виконуваної роботи чи завдання.

Учіння – процес здобуття знань, вмінь та навичок і вироблення установок.

Фасилітатор – педагог, який позитивно впливає на навчальну діяльність інших, стимулює її, внаслідок чого вона стає активнішою, вільнішою та розкутішою. Фасилітативний педагог є директором навчального процесу. Супутніми до фасилітації, як правило, є процеси моделювання та наслідування, що висувають складні та суворі вимоги як щодо організації навчання, так і щодо особистості педагога та його поведінки.

Індивідуальний підхід – принцип, за яким у навчально-виховній роботі досягається вплив на кожного учня, заснований на знанні його особистісних якостей та умов діяльності. Враховуючи індивідуально-типологічні особливості учнів, запас його знань, уявлень і навичок поведінки, педагог схвалює і підтримує учнів у процесі навчання.

Особистісний підхід – ставлення педагога до учня як до особистості, як до свідомого відповідального суб’єкта власного розвитку, і як до суб’єкта виховної взаємодії.

Мотивація професійної діяльності – властива людині відносно стала, стійка система мотивів паці, що склалася в процесі її життя. Найстійкішими з них є: суспільний мотив – усвідомлення потреби в суспільно значущій діяльності; мотив досягнення, інтерес до професії; мотив співробітництва; мотив матеріальної винагороди. Окремо слід виділити – мотив особистісного зростання.

Стратегії – способи конструювання значення: здатність пояснити інформацію, пов’язати її з попередніми знаннями і застосувати на практиці. Стратегії вирішують проблеми. Деякі стратегії включають наступні види діяльності:

· оцінити і перевірити розуміння, чи передбачити і підтвердити;

· пов’язувати знання, отримані раніше з новою інформацією;

· задавати питання;

· візуалізувати;

· робити висновки;

· визначати важливу інформацію та ідеї;

· синтезувати інформацію.

Стратегії за визначенням.

Клей – це заняття/завдання або дії, які дозволяють учневі використати, застосувати, трансформувати, співвідносити, відтворити і перетворювати інформацію для спілкування.

Відчуття – це відображення окремих властивостей, рис, якостей предметів та явищ матеріального світу внаслідок безпосереднього їх впливу на органи чуттів. Вони є першоджерелами наших знань, першим ступенем пізнання Людиною світу. (Абсолютні та відносні пороги чутливості. Сенсибілізація. Компенсація. Синестезія).

Сприймання – це відображення у свідомості людини предметів або явищ об’єктивної дійсності внаслідок їх дії на аналізатори. (Цілісність. Предметність. Осмисленість. Константність).

Увага – це спрямованість і зосередженість психологічної діяльності на певних об’єктах. (Мимовільна, довільна, після довільна увага. Стійкість, концентрація, обсяг, розподіл, переключення).

Пам’ять – це фіксація, збереження і наступне відтворення людиною її досвіду. (Швидкість, точність запам’ятовування. Тривалість збереження. Забування. Продуктивність пам’яті. Обсяги пам’яті. Види пам’яті).

Мислення – це опосередковане й узагальнене відображення в свідомості людини предметів і явищ об’єктивної дійсності в їх суттєвих властивостях, зв’язках і відношеннях. (Коректно-дійове, образне, словесно-логічне. Глибина, гнучкість, послідовність, широта, допитливість, доказовість, критичність, самостійність, інертність, ригідність).

Поточний контроль

1. Компонент когнітивної системи (вилучіть зайве чи знайдіть вірну відповідь):

а) пам’ять;

б) оперування знаковим кодуванням;

в) семантична інтеграція;

г) дедуктинвість умовисновків;

д) все вище означене є компонентами когнітивної системи.

2. Л.С.Виготський ввів у психологію поняття «зона актуального розвитку дитини» та «зона найближчого розвитку дитини». Схематично це виглядає так:



3. Де місце вчителя, який забезпечує безперервний, вчасний, якісний розвиток учнів?

а) у ЗАР;

б) у ЗНР;

в) поза зонами;

г) на межі ЗАР і ЗНР;

д) усюди.

4. Встановіть відповідність між типом пам’яті та віковим періодом розвитку людини.

а) образна 






1. 1-3 роки

б) практична 





2. 3-6 років

в) ейдетична 





3. 6-10 років

г) словесно-логічна, смислова 


4. 10-15 років










5. впродовж життя

5. Стимулювання комбінаторних здібностей учнів, можливостей за умови (вилучіть зайве)

а) підбору завдань на послідовність;

б) пошуках «зайвого» об’єкта;

в) можливості працювати у заданому темпі;

г) становлення узгодженості слів, предметів.

6. Кожна діяльність характеризується за своїм предметом, що підлягає зміни у самому процесі діяльності. Що є предметом навчальної діяльності молодшого школяра?

а) узагальнений досвід знань;

б) особистісні зміни;

в) засвоєння навчального матеріалу.

7. Через що у учнів відбувається виділення себе як предмета зміни в навчальній діяльності?

а) оцінку та самооцінку;

б) чітке виконання інструкцій вчителя;

в) високий рівень навчальної мотивації.

8. Який структурний компонент навчальної діяльності забезпечує перехід дитини із зони найближчого розвитку у зону актуального розвитку?

а) навчальна задача;

б) навчальна дія;

в) дія контролю;

г) дія оцінки.

9. Хто є автором теорії формування та розвитку розумових дій?

а) Ж.Піаже;

б) П.Я.Гальперін;

в) Л.С.Виготський;

г) В.В.Давидов.

10. Виконання розумової дії (Гальперін) без опори на зовнішні предмети або їх замінники, перенесення дії із зовнішнього плану в план звукової мови відповідає…

а) 2 стадії формування розумових дій;

б) 4 стадії формування розумових дій;

в) 3 стадії формування розумових дій;

г) 5 стадій формування розумових дій.

11. Через що в учнів відбувається виділення себе як предмета зміни навчальної діяльності?

а) високий рівень знань, вмінь та навичок;

б) чітке дотримання інструкцій та вказівок вчителя;

в) оцінку та самооцінку зміни себе;

г) високий рівень навчальної мотивації.

12. Сензитивність – це (знайдіть асоціацію, яка найбільше відображає дане поняття):

а) дитина – квітка, в якої пелюстки розгорнуті, тобто готові до сприйняття тепла, вологи, світла і т.д.;

б) дитина – дерево, що має глибокий і міцний корінь;

в) дитина – плющ, який горнеться до іншого предмету, тим самим забезпечує собі ріст;

г) дитина – корінь, що глибоко проникає у світ знань.

13. Методична рефлективність вчителя виявляється у:

а) вмінні аналізувати свою діяльність, моделювати її;

б) осмисленні вчителем свого досвіду, критичному ставленні до своєї роботи та її результатів;

в) як а), таі к б);

г) жодний пункт не є вірним.

14. Авторами теорій формування розумової дії та теорії обдарованості є:

а) Л.С.Виготський, Н.С.Лейтес;

б) Д.Б.Ельконін, Б.М.Тєплов;

в) В.І.Лісіна, Л.С.Виготський;

г) П.Я.Гальперін, Б.М.Тєплов.

15. Фактори, що позитивно впливають на процес запам’ятовування (вилучіть зайве):

а) осмисленість та значимість інформації для суб’єкта;

б) страх за отримання поганої оцінки;

в) контекст, в якому знаходиться матеріал, що запам’ятовується;

г) повторення (відповідна кількість та терміни).

Завдання для самостійної роботи слухачів

	Зміст (опис) завдань
	Рекомендований час (години)

	1. Описати систему психологічних компетентностей вчителя, який здійснює наукове забезпечення диференціації навчально-виховного процесу.
	1

	2. Скласти порівняльні характеристики компетнтностей вчителя, який діяв в період S     O парадигми освіти та діє в період S1       S2 парадигми совіти.
	1

	3. Описати систему компетентностей сучасного випускника школи.
	1

	4. Скласти конспект уроку, на якому нова розумова дія засвоюється учнями через етапи, що визначені теорією П.Я.Гальперіна.
	1

	5. Скласти конспект уроку з використанням технології Блума.
	1

	6. Зважаючи на сучасні інтерпретації психолого-педагогічних досліджень у галузі особистісно-орієнтованого навчання класифікуйте засоби навчання, що сприяють формуванню термінальних та інструментальних цінностей школяра, базових компетенцій та спеціальних компетентностей як здатності навчатися і працювати в умовах постійно змінної дійсності.
	1

	7. За допомогою існуючих варіативних та авторських програм шкільних предметів; власного досвіду роботи; урахування спеціалізації та обраної Вами теми локальної технології, представте графічно зв’язки і залежності між складовими моделі та психологічними компетентностями вчителя та учня.
	1

	8. Здійснити психологічне обґрунтування найбільш оптимального ціле досягнення учнями результату засвоєння змісту програми відповідно до рівня розвитку психологічних та професійних компетентностей вчителя.
	1

	9. Опишіть вивчений Вами передовий досвід з точки зору характеристик компетентностей автора та формування ним компетентностей учня.
	1

	10. Здійснити психолого-педагогічний аналіз уроку, роблячи акцент на те, якими компетнтностями володіє вчитель та які компетентності він формує в учнів.
	1

	11. Опишіть 5 типів компетенцій для майбутнього. Які з них і яким чином Ви розвиваєте в своїх учнів?
	1

	12. Визначте та опишіть ролі вчителя та ролі учня в класах, сфокусованих на особистість, на розвиток в неї компетентностей, у відповідності до вимог сучасного суспільства.

- Чому вважається, що навички діагностування мають стати обов’язковим елементом професійної компетентності педагога? Обґрунтуйте свою думку.

- Які спільні риси та відмінності існують між процесами педагогічного вимірювання та оцінюванням якості освіти. Відповідь обґрунтуйте.

- Якими, на Вашу думку, є шляхи розвитку психологічних та професійних компетентностей сучасного вчителя.
	1

	
	


Література

1. Ананьев Б.Г. Человек как предмет познания. – Л., 1968.

2. Бодалев А.А. Психология о личности. – М.: Изд-во МГУ, 1988.

3. Бурднард Ф. Тренинг межличностного взаимодействия. – СПб.: Питер, 2002.

4. Гаджиева Н.М. и др. Основы самосовершенствования: Тренинг самопознания. – Екатеринбург: Деловая книга, 1988.

5. Джонсон Д.У. Тренинг общения и развития: Пер. с англ. – М.: Изд. Группа «Прогресс», 2000.

6. Жуков Ю.М., Петровская Л.А., Гастенников П.В. Диагносика и развитие компетентности в общении. – М.: Изд-во ЛТУ, 1989.

7. Каратаева Е.В. Хочу, могу, умею. Обучение, погруженное в общение. – М.: КСП, Институт психологии РАН, 1997.

8. Кривцова С.В., Мухаматулина Е.В. Тренинг: навыки конструктивного взаимодействия с подростками. – М.: Генезис, 1997.

9. Леонтьев А.Н. Деятельность, сознание, личность. – М.: Политиздат, 1997.

10. Митина Л.М. Учитель как личность и профессионал (психологические проблемы). – М.: Дело, 1994.

11. Петровская Л.А. Компетентность в общении. Социально-психологический тренинг. – М.: Изд-во МГУ, 1989.

12. Практическая психология для преподавателя. – М.: Информационный издательский дом «Фиминь», 1997.

13. Сидоренко Е.В. Тренинг коммуникативной компетентности. – СПб: Речь, 2002.

14. Ситников А.П. Акмеологический тренинг: Теория. Методика. Психология. – М.: Психологическая школа бизнеса, 1996.

15. Цукерман Г.А., Мастеров Б.М. Психология саморазвития. – М.: Интерпракс, 1995.

16. Елканов С.Б. Профессиональное самовоспитание учителя. – М.: Просвещение, 1986.

17. Зязьон І.А., Сагач П.М. Краса педагогічної дії. – К., 1997.

18. Зимняя И.А. Ключевая компетенции – новая парадигма результата образования // Высшее образование сегодня. - № 5. – 2003.

19. Нові підходи в навчанні: Навч.-метод.посібник /О.І.Щербак, О.О.Зайцева, Б.Стаєр та інші. – К: Наук.Світ, 2003.
20. Технологій розвитку критичного мислення учнів: науково-методичний посібник для вчителів /Алан Кроуфорд, Венді Саул, Самюель Метью, Джеймс Макінстер. – К: Плеяди, 2006.

21. Як стати майстерним педагогом: навчально-методичний посібник /Кол.автор. Ковальчук В.І., Сєргеєва Л.М. та ін. За заг. Ред.. Л.І.Даниленка. – К., 2007.

22. Гальперин П.Я. К теории программированного обучения. – М., 1997.
23. Давыдов В.В. Теория развивающего обучения. – М., 1996.
Тема 2. Допрофільна підготовка та профільне навчання: психолого-педагогічний аспект.

1. Ціле покладання та ціле досягнення в підлітковому та старшому шкільному віці.

2. Психологічні чинники забезпечення до профільної підготовки та профільного навчання учнів.

3. Алгоритм психолого-педагогічної допомоги у побудові особистісного професійного плану старшокласниками.

Глосарій

Допрофесійна підготовка – забезпечення загальноосвітньої підготовки учнів і спеціалізованої підготовки до майбутньої професійної діяльності.

Життєва перспектива – цілісна уявлювана картина майбутнього в свідомості людини.

Задатки – природжені анатоморфіологічні особливості нервової системи, що складають природну основу розвитку здібностей.

Інтереси – форма виявлення пізнавальної потреби, що забезпечує спрямованість особистості та усвідомлення цілей діяльності.

Професіоналізація – це процес становлення професіонала. Даний процес включає: освоєння правил і норм виконання професійної діяльності; усвідомлення себе як професіонала, збагачення професійного досвіду тощо.

Професійна мобільність – здатність і готовність особистості досить швидко й успішно опановувати нову техніку і технології, здобувати нові знання й уміння, що забезпечують ефективність професійної діяльності.

Професійні наміри – усвідомлення відношення особистості до певного виду професійної діяльності, що включає знання про призначення професії, прагнення обрати професію й одержати відповідну освіту.

Професійні очікування – уявлення про свої можливості, успіхи, взаємини з майбутніми колегами, кар’єрний ріст тощо.

Профіль навчання – це спосіб організації диференційованого навчання, який передбачає поглиблене і професійно зорієнтоване вивчення циклу споріднених предметів. Профіль навчання охоплює таку сукупність предметів: базові, профільні, курси за вибором.

Профільне навчання – вид диференційованого навчання, який передбачає врахування освітніх потреб, нахилів і здібностей учнів та створення умов для навчання старшокласників відповідно до їхнього професійного самовизначення, що забезпечується за рахунок змін у цілях, змісті, структурі та організації навчального процесу.

Профільне навчання – вид диференційованого навчання, який передбачає врахування освітніх потреб, нахилів і здібностей учнів та створення умов для навчання старшокласників відповідно до їхнього професійного самовизначення, що забезпечується за рахунок змін у цілях, змісті, структурі та організації навчального процесу.

Профільні групи – створюються з учнів однієї паралелі класів або з різних паралелей:

· динамічні – гнучкі профільні групи з учнів із правом переходу з однієї в іншу;

· міжшкільні – організовуються в міжшкільному навчально-виробничому комплексі, опорній старшій школі шляхом кооперації ресурсів і коштів закладів освіти, приватних осіб тощо.

Завдання для самостійної роботи

	Зміст (опис) завдань
	Рекомендований час (години)

	1. Скласти алгоритм забезпечення психолого-технологічного супроводу навчальної діяльності в межах реалізації профільної програми.
	1

	2. Описати сучасні засоби проектування та моделювання дидактичних систем. Психологічний аспект
	1

	3. Здійснити діагностико-прогностичний аналіз ціле покладання та обрати відповідні методи ціле досягнення результатів опанування школярами змістом профільної програми з предмету.
	1

	4. Здійснити порівняльний аналіз ін варіативних та варіативних програм, з точки зору їх впливу на розвиток здібностей учня за обраним профілем навчання.
	1

	5. Здійснити проектне моделювання основних новоутворень структури особистості школяра за умов реалізації відповідного профільно-орієнтованого навчального плану.
	1

	6. Підготувати матеріали психологічного супроводу навчання дітей за певним профілем для проведення з групою слухачів ділової гри.
	1

	7. Описати особистісний професійний план старшокласника на основі проведеної діагностики.
	1

	8. Описати систему підготовки учнів до вибору професії та підкріпити матеріалами власної практики.
	1

	9. Провести дослідження серед старшокласників з проблем вибору профілю навчання. Скласти психологічний портрет групи.
	1

	10. Визначити групу професій, що передбачає профіль, в якому Ви працюєте та описати систему розвитку тих здібностей, які забезпечать успіх подальшого навчання та професійної діяльності. 
	1


Поточний контроль

(метод відкритих запитань)

1. Що включає особистісний професійний план старшокласника?

2. Що входить у систему роботи школи по підготовці учнів до вибору професії?

3. Чи вродженими є здібності дитини?

4. Яка роль педагога у розвитку здібностей дитини?

5. В чому сутність до профільної підготовки учнів?

6. В чому сутність профільного навчання учнів?

7. Якими професійними здібностями та особистісними якостями має володіти сучасний педагог, щоб бути здатним на забезпечення навчально-виховного процесу у до профільному навчанні та в профільних класах?

8. Чи передбачає обраний учнями профіль вибір однієї професії?

9. Які 5 типів професій Ви знаєте?

10. Що означають поняття «цілепокладання» та «ціледосягнення»? Визначте їх відмінності у підлітковому та старшовиу шкільному віці.

11. Що означають поняття: «его-ідентичність», «дифузна ідентичність», «розвиток ідентичності»? В чому полягає роль вчителя щодо розвитку ідентичності в підлітковому та старшому шкільному віці?

12. Визначте завдання варіативної та інваріантної складових змісту освіти в здійсненні допрофільного та профільного навчання.

13. В чому суть організації навчального процесу за принципами галузевості та пробільності?

14. У чому сутність аналітико прогностичної діяльності педагога в контексті здійснення допрофільного та профільного навчання.
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Розділ 3

Тема 1. Психолого-педагогічні умови створення комунікативного простору уроку.

1. Психологічні характеристики здійснення комунікації і різні вікові періоди. Комунікативні здібності педагога як умова забезпечення діалогічності в навчально-виховному процесі.

2. Форми мислення. Судження та умовисновок як основні критерії комунікативного простору уроку.

3. Структура психологічного аналізу уроку з урахуванням чинників, що забезпечують процес створення комунікативного простору на уроці.

Глосарій

Комунікація. 1. Поняття, близьке до поняття спілкування, але розширене. Це – зв’язок, в ході якого відбувається обмін інформацією між системами. Комунікативний акт аналізується та оцінюється за такими компонентами:

1) адресат – суб’єкт комунікації;

2) адресат – кому спрямовано повідомлення;

3) повідомлення – переданий зміст;

4) код – засоби передачі інформації;

5) канал зв’язку;

6) результат – те, що досягнуто в результаті комунікації.

2. Комунікація, розглядається і як смисловий аспект взаємодії соціальної. 

Основні  функції процесу комунікації – в досягненні соціальної спільності при збереженні індивідуальності кожного її елемента.

Комунікативні процеси та акти класифікуються як:

1) по типу взаємовідносин між учасниками – комунікація міжособистісна, публічна, масова;

2) по засобах – комунікація мовна (письмова і усна), пара лінгвістична (жест, міміка, мелодія), предметно-знакова (продукти виробництва, зображувального мистецтва, навчальної діяльності тощо).

Діалог – поперемінний обмін репліками двох та більше людей. В широкому смислі реплікою вважається також відповідь у вигляді дії, жеста, мовлення. Діалог онотенетично передуючи мові внутрішній, накладає відбиток на її структуру і функціонування, а тим самим і на свідомість в цілому.

Мислення – одно із вищих проявів психічного, процес пізнавальної діяльності індивіда, характерний узагальненим та опосередкованим відображенням дійсності, це аналіз, синтез, узагальнення умов і вимог задачі та способів її розв’язку.

Форми мислення – думка, оформлена у слові.

Поняття – одне із логічних форм мислення, вищий рівень узагальнення, характерний для мислення словесно-логічного.

Судження – одна із логічних форм мислення. Відображає зв’язок між двома поняттями – суб’єктом та предикатом. Психологія вивчає судження як форми мислення абстрактного, логічного, а також – порушення мислення логічного.

Умовисновки – одна із логічних форм мислення. Характеризується виводом на основі правил логіки заключення або наслідку із декількох суджень.

Психологія розглядає умови розвитку здатності до умовисновків та форми їх порушення (виправлення).

Завдання для самостійної роботи

	Зміст (опис) завдань
	Рекомендований час (години)

	1. Розробити конспекти фрагментів уроку з використанням таких форм мислення як судження та умовисновок.
	1

	2. Провести аналіз власного уроку, з точки зору забезпечення комунікативного простору уроку.
	1

	3. Розробити конспект уроку з урахуванням сенситивності віку та вікових особливостей здійснення комунікації.
	1

	4. Описати кінцеві результати уроку, де вчитель подає навчальний матеріал у вигляді готових понять та постійно підводить дітей до суджень та умовисновіків.
	1

	5. Провести самоаналіз вивчення однієї теми з предмету через призму забезпечення умов для створення комунікативного простору уроку.
	1


Поточний контроль

(метод відкритих запитань)

1. Вимоги щодо забезпечення умов створення комунікативного шкільного простору.

2. Особливості комунікації підлітка.

3. Особливості комунікації старшокласника.

4. Вербальні та невербальні засоби комунікації.

5. Сутність професійних здібностей вчителя (гностичні, елекатії, антиципації, комунікативні, організаторські).

6. Структура саморефлексії професійної діяльності вчителя.

7. Сензитивність віку. Вікові показники можливостей використання в навчальному процесі таких форм мислення, як судження та умовисновок.

8. Прогресивні тенденції розвитку комунікативного простору уроку.

9. Складові психологічного аналізу уроку.

10. Комунікація як процес. Компоненти комунікації. Смисловий аспект комунікації.
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Орієнтовний перелік курсових робіт

1. Психологічна компетентність педагога.

2. Психологічні чинники розвитку професіоналізму сучасного вчителя.

3. Індивідуальний стиль педагогічної діяльності.

4. Методологія сучасної освіти.

5. Обдарованість. Типологія обдарованості.

6. Професійно-особистісні характеристики вчителя обдарованих дітей.

7. Психологія пізнання.

8. Психологічний аналіз уроку.

9. Особливості розвитку когнітивної сфери учнів.

10. Вікові особливості розвитку учнів та вчителів.

11. Диференціація з точки зору психології.

12. Психодіагностика у системі професійної діяльності педагога.

13. Розвиток мнемічних здібностей учнів початкової школи.

Орієнтовний перелік педагогічних проектів

1. Психологія розвитку позитивної навчальної мотивації в учнів початкової школи.

2. Психологія розвитку позитивної навчальної мотивації в учнів підліткового віку.

3. Психологія розвитку позитивної навчальної мотивації в старшокласників.

4. Психологічний профіль педагогічного впливу на дітей з особливими потребами.

5. Пошук та система роботи з обдарованими дітьми.

6. Психолого-педагогічна допомога дітям з асоціальних сімей.

7. Подолання негативної поведінки у підлітків через систему психолого-педагогічної допомоги.

8. Система методів з розвитку творчої уяви учнів на уроках та у позаурочний час.

9. Система методів з розвитку уваги учнів початкової школи.

10. Розвиток ціннісних орієнтацій.

11. Психологія професійної діяльності педагога в умовах реформування освіти.

12. Психологічний вплив неформальних молодіжних організацій на формування «я-концепції підлітка».

13. Психологічний вплив неформальних молодіжних організацій на формування старшокласника.

14. Вплив кольору приміщень школи на емоційний стан дитини.

15. Система методів з розвитку креативності учнів.

16. Система методів з розвитку пам’яті учнів початкової школи.

17. Система методів з розвитку пам’яті учнів підліткового віку.

18. Система методів з розвитку пам’яті старшокласників.

19. Психологія та педагогіка дитячої агресивності.

20. Психологія та педагогіка дитячої імпульсивності.

21. Система психолого-педагогічної допомоги сім’ям, в яких дітей виховує батько.

22. Система психодіагностики учнів у початковій школі.

23. Система психодіагностики учнів у підлітковому віці.

24. Система психодіагностики старшокласників.

25. Система психодіагностики професійних здібностей та особистісних якостей педагогів.

26. Система психодіагностики учнів схильних до правопорушень.

27. Психолого-педагогічний супровід профільного навчання.

28. Психологія ефективного педагогічного спілкування.

29. Вплив оцінки на рівень академічних досягнень та психологічний стан учнів.

Орієнтовний перелік індивідуальних дослідницьких завдань

1. Як здолати агресивність?

2. Конфлікти з педагогами: причини та шляхи їх подолання.

3. Психофізіологічні особливості розвитку учнів початкової школи.

4. Психофізіологічні особливості розвитку учнів в підлітковому віці.

5. Психофізіологічні особливості розвитку старшокласників.

6. Як підвищити рівень самооцінки?

7. Як розвинути рівень домагань?

8. Психологічна допомога підлітку в період статевого дозрівання.

9. Психолого-педагогічна допомога учням в період професійного самовизначення.

10. Шкільні неврози.

11. Типи внутрісімейних конфліктів та шляхи їх розвитку.

12. Психологія першого кохання.

13. Вплив цигарки на психічний розвиток у молодшому шкільному віці.

14. Вплив цигарки на психічний розвиток у підлітковому віці.

15. Вплив цигарки на психічний розвиток старшокласника.

16. Вплив наркотика на психічний розвиток та стан учнів.

17. Як розвинути власну пам’ять?

18. Як розвинути мислення?

19. Як розвинути комунікативні здібності у підлітковому віці?

20. Як підгодовувати наукову роботу з психології для участі в МАН?

Орієнтовні питання для вхідного та вихідного контролю 
та самоперевірки

1. Залежність успішного навчання першокласника від рівня психологічної готовності.

2. Розвиток пізнавального інтересу учнів як умова успішного навчання.

3. Залежність успішного навчання учнів початкової школи від розвитку образної пам’яті (або образного мислення; або уваги).

4. Вплив розвитку саморегуляції на пізнавальні можливості дитини.

5. Вплив психологічної готовності до навчання на розвиток здібностей дитини.

6. Запровадження диференціації освітнього процесу в ЗОШ I ст. шляхом впровадження системи психодіагностики.

7. Причини шкільних неврозів.

8. Тривожність та страх у дітей молодшого шкільного віку: причини, зміст та шляхи розв’язання.

9. Вплив розвитку гностичних здібностей педагога на формування індивідуального стилю діяльності.

10. Вплив розвитку емпатійних здібностей педагога на розвиток особистості дитини.

11. Гендерний підхід як основа диференціації навчання та розвитку.

12. Особливості навчання та розвитку дівчаток у ЗОШ I ст. 

13. Особливості навчання та розвитку хлопчиків у ЗОШ I ст.

14. Розвиток загальних та спеціальних здібностей дитини у 1 класі (або 2 класі, або 3 класі, або 4 класі).

15. Вплив адаптації на розвиток емоційно-вольової сфери дитини.

16. Вплив адаптації на розвиток особистості дитини.

17. Психологія розвиваючого навчання у 1 класі (або у 2 кл., 3 кл., 4 кл.).

18. Навчання та розвиток дітей у 1 класі (або у 2 класі, у 3 класі, у 4 класі).

19. Шляхи розвитку психологічної культури вчителя.

20. Психолога розвитку професійної свідомості вчителя.

21. Вплив особистісної готовності дитини до навчання на розвиток міжособистісної взаємодії.

22. Залежність успішного навчання в початковій школі від рівня адаптації дитини.

23. Психологічні причини неуспішності учнів початкової школи та шляхи їх подолання.

24. Психофізіологічні особливості розвитку шестирічних першокласників.

25. Психологічна готовність 6-річних дітей до навчання у першому класі: теорія та практика.

26. Психологічні особливості молодшого школяра в навчальній діяльності.

27. Розвиток інтелектуальних здібностей учнів 2 класі.

28. Розвиток творчого мислення учнів.

29. Розвиток логічного мислення другокласників.

30. Комп’ютерно орієнтовані технології в системі навчання першокласників.

31. Особливості створення класів педагогічної корекції, вирівнювальних занять, здоров’я тощо.

32. Розвиток емоційних почуттів та художніх уявлень дітей на уроках читання, розвитку зв’язного мовлення за використанням нових підходів до роботи з текстом.

33. Про розвинення комбінаторного та статистичного мислення учнів другого року навчання.
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